Temeljem ¢lanka 16. Statuta Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik ravnateljica Muzeja Domovinskog
rata Dubrovnik utvrdila je dana 29. studenoga 2018. godine procisceni tekst Statuta Muzeja
Domovinskog rata Dubrovnik.

Protiéceni tekst obuhvac¢a Statut Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik URBROJ.:01-01/17, od 11.
sije€nja 2017. kojeg je donijela privremena ravnateljica Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Dubrovnika kao osnivaca, KLASA:564-01/15-
01/02,URBROJ:2117/01-09-16-81 od 19. i 21. prosinca 2016., i Statutarnu odluku o izmjenama i
dopunama Statuta Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik URBROJ:1-06/18, od 19. studenoga 2018. koju
je donijela ravnateljica Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Grada Dubrovnika kao osnivaca KLASA:612-01/18-02/13,URBROJ:2117/01-09-18-02, od 9. studenoga
2018., u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT MUZEJA DOMOVINSKOG RATA DUBROVNIK

(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Statut), ureduju se: status i pravni
poloZaj; naziv i sjediste Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik (u daljnjem tekstu Muzej), pecat i
stambilj; djelatnost; zastupanje i predstavljanje Muzeja; unutarnje ustrojstvo i nacin rada; vodenje i
upravljanje Muzejom, djelokrug i nacin rada tijela; obveze i prava djelatnika iz rada; imovina Muzeja i
odgovornost za obveze; financijsko poslovanje; op¢i akti; poslovna tajna; javnost rada; zastita okolisa i
druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Muzej je javna ustanova koja trajno obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o ustanovama,
Zakonu o muzejima i Statutu Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik kao javni muzej.

Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 3.

Osniva¢ Muzeja je Grad Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Osnivat) temeljem Odluke o osnivanju Muzeja
Domovinskog rata Dubrovnik (Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika Broj 11/16), a sukladno RjeSenju



Ministarstva kulture Republike Hrvatske KLASA:UP/1-612-05/16-01/0055, URBROJ:532-06-01-02/6-16-
1 od 20. srpnja 2016.

Prava i duznosti osnivada Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik ima Grad Dubrovnik.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar i O¢evidnik muzeja i galerija te muzeja, galerija i zbirki
unutar pravnih osoba, kao i drugih pravnih i fizickih osoba koje obavljaju muzejsku djelatnost u skladu
sa Zakonom o muzejima koji se vodi pri Ministarstvu kulture.

Il. NAZIV, SIEDISTE, PECAT | STAMBIU

Clanak 4.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Muzej
Domovinskog rata Dubrovnik.

Skraceni naziv Muzeja glasi: MDRD

U dopisivanju s fiziékim i pravnim osobama u inozemstvu Muzej moze uz naziv koji je upisan u sudski
registar ustanova, upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku.

Sjedidte Muzeja je u Dubrovniku, Poljana Paska Milicevica 1.

Muzej moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavlja
svoju djelatnost.

Clanak 5.

Muzej ima pedat i Stambilj.

Muzej ima pecat okruglog oblika promjera 35mm. U krugu pecata urezan je tekst ,Muzej Domovinskog
rata Dubrovnik” . U sredini pe¢ata urezana su slova “MDRD".

Stambilj Muzeja je ¢etvrtastog oblika irine 15mm i duZine 45mm i u njemu je upisan puni naziv Muzeja.

2



Pecatom se potvrduje vjerodostojnost akta. Pecat se stavlja na akte koje ustanova i njena tijela donose,
kojima se medusobno ophode ili ih upucuju pravnim osobama i gradanima.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno — financijsko poslovanje Muzeja.

O broju pecata i $tambilja, njihovoj uporabi, na¢inu ¢uvanja i koristenja odlucuje ravnatelj Muzeja
rieSenjem u skladu sa zakonskim propisima.

11l. DIELATNOST

Clanak 6.
Djelatnost Muzeja je:

- nabavka muzejske grade, sabiranje, zaitita, istrazivanje, komuniciranje i izlaganje u svrhu
proucavanja, edukacije i uZivanja civilizacijskih, kulturnih materijalnih i nematerijalnih i prirodnih
dobara

- sustavno struéno proucavanje grade nastale u najvaznijem razdoblju novije hrvatske povijesti
u Domovinskom ratu i vezane uz Domovinski rat, posebno na $irem dubrovackom podrucju

- struéna i znanstvena obrada, analiza i vrednovanje povijesnih, kulturnih materijalnih i
nematerijalnih dobara i njihova sistematizacija u zbirke

= trajna zastita muzejske grade, muzejske dokumentacije i muzejski prezentiranih bastinskih
lokaliteta i nalaziita, te njihovo interpretiranje i prezentiranje javnosti putem razlicitih komunikacijskih
oblika u stvarnom i virtualnom okruZenju u zemlji i inozemstvu (izlozbe; stalne, povremene, popratne
izlozbe idr.)

- provodenje struéne i tehni¢ke zastite muzejske grade i muzejske dokumentacije

- obavljanje nakladni¢ke djelatnosti i objavljivanje spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj
dokumentaciji (knjige, katalozi, znanstvene i stru¢ne publikacije i dr.)

- obavljanje promidibene djelatnosti u svezi s muzejskom gradom i muzejskom djelatnoscu

- organiziranje predavanja, tedajeva, seminara, strucnih i znanstvenih skupova, simpozija,
radionica, okruglih stolova, predstavljanja, gostujucih izloZbi i drugih oblika kulturne djelatnosti

- suradnja u svim oblicima muzejskog rada (edukacijski programi, kulturne akcije, vanjske zbirke,
kolekcije i sl.) sa drugim ustanovama kulture, sa osobama i javnim ustanovama koje obavljaju
muzejsku, knjizni¢nu, arhivsku, informati¢ku i drugu kulturnu i obrazovnu djelatnost u zemlji i
inozemstvu radi unapredenja svoje djelatnosti

- obavljanje usluga u svezi s muzejskom djelatno3cu koje su u skladu sa Zakonom o muzejima i
Zakonom o za&titi i o¢uvanju kulturnih dobara (strucne ekspertize, struéni nadzor, izradu elaborata i
ostale usluzne muzejske djelatnosti)



Ravnatelj ima ovlastenja postupati u pravnom prometu u okviru djelatnosti koja je upisana u Sudski
registar, te poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja sukladno odredbama zakona i ovog
Statuta.

Clanak 10.

U svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim
ovlastima Muzej zastupa ravnatelj. U ovim postupcima ravnatelj mozZe, u granicama svojih ovlasti,
odrediti punomocnika koji ce Muzej zastupati u postupku.

Clanak 11.

Ravnatelj Muzeja moze posebnim pismenim ovlastenjem ovlastiti drugu osobu da zastupa Muzej u
pravnom prometu ili da ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i/ili sprije¢enosti.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

Clanak 12.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Osnivaca:

- sklapati ugovore &ija je pojedina¢na vrijednost jednaka ili veca od vrijednosti odredene vazecim
propisima koji ureduju pitanja nabave radova, roba i usluga, a za koju je obvezno provoditi zakonom
propisane postupke nabave.

- kao druga ugovorna strana sklapati s Muzejom ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime,
a za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 13.

Muzej je ustrojen kao ekonomska i pravna cjelina.

Muzej ima jedan Ziro-ratun preko kojeg obavlja promet nov€anih sredstava.

Clanak 14.



Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja i potpuno ostvarivanje godisnjeg
programa rada.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada,
radno vrijeme Muzeja, radna mjesta, potreban broj djelatnika, popis poslova i ostala pitanja u svezi
ustroja.

V1. VOBENJE | UPRAVUJANJE MUZEJOM

Clanak 15.

Tijela Muzeja su ravnatelj i Strucno vijece

1. RAVNATEL] MUZEJA

Clanak 16.

Muzejom upravlja ravnatelj sukladno odredbama Zakona o muzejima, Aktu o osnivanju Muzeja i
odredbama ovog Statuta.

Ravnatelj je voditel]j i elnik ustanove.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja

- predlaZe program rada i razvoja Osnivacu

- predlaze financijski plan Osnivacu

- vodi i odgovara za strucni rad Muzeja

- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti

- obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom

- donosi programe rada i razvoja Muzeja uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca

- usvaja financijski plan i godisnji obracun te izvjedce o izvrsenju programa rada i razvoja
Muzeja

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca



- donosi sve druge opce akte Muzeja

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

- predlaze Osniva¢u promjene u organiziranju rada Muzeja

- daje Osnivacu prijedloge i misljenja u vezi s radom i poslovanjem Muzeja

- podnosi Osnivacu godisnja izvjeS¢a o radu i poslovanju Muzeja

- donosi akt o placama zaposlenika uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- sklapa i raskida ugovore o radu s djelatnicima Muzeja sukladno zakonu i pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,

- odluéuje o ostvarivanju prava i obveza djelatnika Muzeja, odobrava sluzbena putovanja i
odsustvovanja s rada djelatnicima Muzeja

- u granicama svojih ovlasti, potpisuje financijsku i drugu dokumentaciju

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i op¢im aktima Muzeja.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove
sukladno zakonu i ovom Statutu.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti ravnatelj samostalno donosi odluke, rjeenja, naloge i upute.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.

Clanak 17.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati
osoba koja:

- ima zavr$en diplomski sveuilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju

- se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima
- raspolaZe znanjem najmanje jednog stranog jezika
- ima hrvatsko drzavljanstvo

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja
moze se, na temelju predloZenog Eetverogodidnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrseno
obrazovanje propisano prethodnim stavkom ovog ¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili



najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
posjeduje znanje najmanje jednog stranog jezika i ima hrvatsko drzavljanstvo.

Za vréitelja duznosti ravnatelja Muzeja moZe se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja
ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja
nije djelatnik ustanove.

Clanak 18.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrje$ava Osnivac.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju javnog natjecaja $to ga raspisuje i provodi Osnivac. Natjecaj
se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka tekuc¢eg mandata ravnatelja.

Javni natjetaj raspisuje natjecajno povjerenstvo od tri élana u koje jednog ¢lana imenuje ravnatel]
ustanove iz reda struénih djelatnika ustanove, a dva ¢lana Osnivac.

Ravnatelja Muzeja imenuje se na vrijeme od Cetiri godine. Nakon isteka mandata ista osoba moze biti
ponovno imenovana.

U natjeaju se objavljuje slijedece:
- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat;
- odredba da se ravnatelj imenuje za razdoblje od Cetiri godine;

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata, koji ne moZe biti kraci od osam dana od dana objave
javnog natjecaja;

- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati bit obavijeSteni o imenovanju, a koji ne moZe biti dulji od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 19.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se u dnevnom tisku, Narodnim novinama,
oglasnoj plo¢i Muzeja i oglasnoj plo¢i podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje najkasnije
60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

Clanak 20.

U slu¢aju da se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj Ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se vriitelj duZnosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.



Clanak 21.

Imenovani ravnatelj Muzeja zasniva radni odnos sa Osnivacem, temeljem odluke Osnivaca o
imenovanju ravnatelja.

Ravnatelj Muzeja stupa na duznost danom navedenim u odluci, odnosno rjeSenju o imenovanju.

Odlukom o imenovanju utvrdit ¢e se nacin i rok primopredaje duznosti izmedu novoga i dosadasnjeg
ravnatelja. Ako odlukom o imenovanju ne bude utvrden nacin i rok primopredaje u smislu
prethodnog stavka, primopredaja duznosti obavit ¢e se u roku od osam dana od stupanja na snagu
rieSenja o imenovanju.

Clanak 22.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedecim slucajevima:
- ako sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu;
- ako nastanu takvi razlozi koji prema propisima dovode do prestanak ugovora o radu;

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili op¢im aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrsava
odluke nadleZnih tijela Osnivaca i tijela Muzeja ili postupa suprotno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju 3tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja duZnosti tako da su nastali ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti.

Prije dono3enje odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

U slu¢aju razrjeenja ravnatelja Gradsko vijece Grada Dubrovnika ¢e imenovati vriitelja duznosti
ravnatelja i u daljnjem roku od 30 dana pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja.

Clanak 23.

Protiv odluke o razrjeenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali propisani razlozi za razrjesenje.

Tuba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka
odluke o razrjesenju.



2. STRUCNO VUECE

Clanak 24.

Struéno vijece Cine svi strucni djelatnici Muzeja i ravnatelj Muzeja.

Clanak 25.

Struc¢no vijece priprema, saziva i vodi ravnatelj Muzeja.

Svi ¢lanovi Struénog vijeca biraju voditelja Struénog vije¢a medu svojim ¢lanovima na vrijeme od Cetiri
godine.

Sjednice Struénog vijec¢a odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno.

Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje tre¢ine ¢lanova Strucnog
vijeca.

Stru¢no vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova,
uz uvjet da sjednici nazo¢i vise od polovine ukupnog ¢tlanstva Stru¢nog vijeca.

Na sjednici Stru¢nog vije¢a vodi se zapisnik. U zapisnik se obvezno unosi broj prisutnih, zakljucci,
izdvojeno misljenje clanova i sl.

Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnicar, a u odsutnosti ravnatelja zapisnik potpisuje voditel] Struénog
vijeca.

Rad Struénog vijec¢a poblize se odreduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 26.
Zadaca je Struénog vije¢a, sukladno ovom Statutu i drugim opcim aktima:
- razmatrati i davati midljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja
- predlagati nadin organiziranja i vodenja struCnog rada
- predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti

- predlagati ravnatelju plan i program rada Muzeja
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- predlagati program stru¢nog usavriavanja radnika
- davati stru¢no misljenje na zahtjev ravnatelja

- obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom

VIl. IMOVINA MUZEJA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 27.

Imovinu Muzeja ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinu Muzeja ¢ini i zate¢ena imovina, muzejska grada i dokumentacija, stvari, prava i novac
ustrojbene jedinice Dubrovackih muzeja, koja je djelovala pod nazivom Muzej suvremene povijesti, a
temeljem pribavljene suglasnosti Upravnog vije¢a Dubrovackih muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osniva¢, a sredstva za rad ukljucuju sredstva za place, sredstva za
program, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje te otkup muzejske
grade.

Sredstva za posebne programe pored osnivaca, zavisno od svog interesa osiguravaju i druga tijela, u
¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje.

Sredstva za rad se osiguravaju i iz vlastitih prihoda (pruZanje usluga i prodaja proizvoda u muzejskoj
suvenirnici), sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Prihodi ostvareni poslovanjem upotrebljavaju se, sukladno zakonima, drugim propisima i ovim
Statutom, za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti u skladu s programom rada Muzeja koji je odobrilo
Gradsko vijece, osim ako aktima Osnivaca nije drugacije propisano.

Prostor za rad Muzeja, primjeren za obavljanje djelatnosti i ¢uvanje grade i druge uvjete za primjenu
struénih normativa za rad, struéno osoblje, osigurava Osnivac.

Prostor i oprema Muzeja obavezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike i u opsegu
s kojima je suglasan Osnivac.

Sredstva za osiguranje prostora i opreme iz prethodnog stavka osigurava osnivat Muzeja.
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Muzej je duZan osigurati tehnicku i fizicku zastitu muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno
propisima, u opsegu s kojim je suglasan osnivac.

Clanak 28.

U slucaju gubitka nastalih poslovanjem, kao i za svoje obveze Muzej odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivat Muzeja solidarno i neograniceno odgovara za njegove obveze.

Clanak 29.

Muzej ne moZe bez suglasnosti Osnivada steci, opteretiti i otuditi nekretninu i drugu imovinu cija
pojedinaéna vrijednost prelazi iznos utvrden Statutom i Zakonom.

Clanak 30.

Stvari, prava, nov¢ana sredstva, sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, sredstva steCena
pruianjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora u skladu sa zakonom i drugim
propisima donesenima na temelju zakona &ine imovinu Muzeja. O imovini duzni su skrbiti svi njegovi
djelatnici.

VIII. FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 31.

Muzej obavlja financijsko-ratunovodstveno poslovanje sukladno propisima koji ureduju podrucje
proratunskog ratunovodstva i financijskog izvje$¢ivanja u proraunskom racunovodstvu.

Clanak 32.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se na temelju godisnjeg financijskog plana i godisnjeg obracuna,
koje donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Godiénjim financijskim planom utvrduju se potrebna sredstva za rad Muzeja, prihodi i rashodi,
zaposljavanje, raspodjela placa i drugih materijalnih prava djelatnika, sredstva za stru¢no usavriavanje
djelatnika, materijalni troskovi i druga pitanja znacajna za poslovanje Muzeja.
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Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je ravnatelj Muzeja.

IX. RADNI ODNOSI

Clanak 33.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem ustroju, sukladno
zakonskim propisima i kolektivnom ugovoru.

Clanak 34.

Zaposlenici Muzeja ostvaruju pravo na placu i sredstva za neposrednu zajedni¢ku potrosnju u skladu
sa zakonom i drugim propisima, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Muzeja.

X. OPCI AKTI

Clanak 35.

Statut je osnovni opci akt Muzeja.

Muzej ima i druge opce akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu.

Clanak 36.
Statut, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

lzmjene i dopune Statuta donose se u obliku statutarne odluke.

Clanak 37.

Statut ne moZe biti u suprotnosti sa zakonom, a drugi opéi akti ne mogu biti u suprotnosti sa zakonom
i Statutom Muzeja.

Ako bi odredbe Statuta i/ili drugih opcih akata bile u suprotnosti s odredbama zakona, primjenjuju se,
do okonc¢anja postupka uskladenja, odredbe tog zakona.
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Clanak 38.

Statut i njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Muzeja.

Drugi opci akti mogu stupiti na snagu najranije danom objavljivanja na oglasnoj ploci Muzeja.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 39.

Rad Muzeja je javan te je ravnatelj duzan omoguciti pristup informacijama u skladu sa Zakonom.

0 obavljanju djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Muzej izvjeScuje pravne osobe i gradane:
- preko sredstava javnog priopcavanja
- izdavanjem publikacija;

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 40.
O uvjetima i nacinu rada Muzeja ravnatelj izvje$¢uje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata;
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka;

- na drugi primjeren nacin.

Xil. POSLOVNA TAJNA

Clanak 41.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije je priopcavanje neovlastenim osobama protivno
poslovanju i ugledu Muzeja, a osobito:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom
- isprave i podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom;

- podaci koje nadleZno tijelo ili druga osoba kao povijerljive priop¢i Muzeju
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- plan fizicko-tehnickog osiguranja grade i imovine Muzeja;
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti;

- drugi podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i njegovog
Osnivaca.

Clanak 42.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici Muzeja, bez obzira na koji
nacin za njih saznali.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja za vrijeme trajanja radnog odnosa tezu povredu radne
obveze.

Clanak 43.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze dati ili priop¢iti samo ravnatelj i to zakonom
ovlaitenim tijelima i osobama kojima ovlaitenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju, sukladno zakonu.

XIIl. OSTALE ODREDBE

Clanak 44.

Muzej omogucava uvid u gradu i dokumentaciju radi njene znanstvene i stru¢ne obrade.

Prodaja ili zamjena grade i dokumentacije moze se obaviti samo u skladu s zakonom.
Sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti iskljuivo za nabavu grade i dokumentacije.

Pravni posao sklopljen protivno ovoj odredbi smatra se nistetnim.

Muzej moze, a na temelju pisanog ugovora, povjeriti gradu i dokumentaciju na Cuvanje i radi izlaganja
drugoj ustanovi, drugoj pravnoj osobi ili drzavnom tijelu samo pod uvjetom da im oni zajamce sigurnost
i primjereno ¢uvanje povjerene im grade i dokumentacije.

Pravni posao koji je sklopljen protivno ovoj odredbi smatra se nistetnim.
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Muzej obavlja popis grade.

U postupku popisivanja grade utvrduje se broj i stanje predmeta, stupanj njihove dokumentiranosti i
mjere zastite sukladno opcem aktu.

U sluéaju prestanka rada Muzeja, dokumentacija, registraturna i arhivska grada predaje se osnivacu ili
drugoj ustanovi koju odredi osnivac.

Clanak 45.

Stru¢ni poslovi i pomoéni struéni poslovi u Muzeju utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju.

Clanak 46.

Pravo je djelatnika na nesmetano i slobodno sindikalno organiziranje i djelovanje u ostvarenju i zastiti
njihovih prava i interesa, u skladu s Ustavom, zakonom i drugim opcim aktima.

XIV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA

Clanak 47.

Nadzor nad zakonitoi¢u rada Muzeja i opcih akata obavlja Ured driavne uprave u Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji nadleZan za kulturu.

Nadzor nad radom i poslovanjem Muzeja provodi Osnivac.

Struéni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati¢ni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadlezno za
poslove kulture ovlasti.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 48.

Djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost u okviru svojih poslova i zadaca brinuti o zastiti i unapredivanju
okolisa.

0 djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja.
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XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Op¢i akti Muzeja donijet ¢e se i uskladit s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od dana njegova
stupanja na snagu.

Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Protiéceni tekst Statuta Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja
Domovinskog rata Dubrovnik 30. studenoga 2018. godine, a stupio je na snagu 8. prosinca 2018.

© \RAVNATELJICA

@5' naJurica Turk
7 & 4

Ur.BR.:1-06-01/18

17



