Na temelju &lanka 53. stavka |, Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 15/08),
Clanka 22. Zakona o muzejima (NN 110/15) i ¢lanka 10. Odluke o osnivanju Muzeja
Domovinskog rata Dubrovnik (Slufbeni glasnik Grada Dubrovnika Braj 11/16), priveemeni
raviatelj, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa grada Dubrovnika, (KLASA:564-01/15-
OLAZURBROJ:2117/01-09-16-81, od 19. i 21. prosinca 2016. donosi

STATUT
MUZEJA DOMOVINSKOG RATA DUBROVNIK

L. OPCE ODREDRE

Clanak 1,

Statutom Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Statut), ureduju se: status |
pravni poloZaj; naziv i sjediSte Muzeja Dromovinskog rata Dubrovnik (u daljnjem tekst
Muzej), petat i ftambilj; djelatnost: zastupanie ; predstavljanje Muzeja; unutarnje ustrojstvo i
natin rada; vodenje i upravljanje Muzejom, dielokrug i natin rada tijela; obveze i prava
djelanika iz rada; imovina Muzeja i odgovornost za obveze; financijsko poslovanje; opéi akti;
poslovea tajna; javnost rada: zadtita okolida i druga pitania od va¥nosti za obavljanje
dielatnosti.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje, koriste se newtralne i odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod,

Clanak 2.
Muzej je javna ustanova koja trajno obavija muzejsku diclatnost sukladno Zakonu o

ustanovama, Zakonu o muzejima i Stautu Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik kao javni
MZEE].

Muzejska se djelatnost obavlja kao javaa slugha,

Clanak 3.
Osnivaé Muzeja je Grad Dubrovnik (u daljnjem tekstu: (Osnival) temeljem Odluke o
osttivanju Muzeja Domovinskeg rata Dubrovnik (Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika Broj
11/16), a sukladno RjeSenju Ministarstva kulture Republike Hrvatske KLASA:UP/I-612-
03/16-01/0055, URBROJ:532-06-01-02/6-16-1 od 20. srpnja 2016,

Prava i duZnosti osnivata Muzeja Domovinskog rata Dubrovnik ima Girad Dubravnik,
Muzej je pravna osoba upisana u sudski repistar | Ogevidnik muzeja i galerija te muzeja,

galerija i zbirki unutar pravnih osoba. kao i drugih pravnih i fizitkih osoba koje obavljaju
muzejsku djelatnost u skladu sa Zakonom o muzejima koji se vodi pri Ministarstva kulture.

1. NAZIV, SIEDISTE, PECAT I STAMBILJ



Clanak 4.
Muzej chavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravinom prometu pod nazivom: Muzej
Domovinskog rata Dubrovnik.

Skracem naziv Muzeja glasi; MDRD

U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu Muzej moZe uz nagiv kaji je
upisan u sudski registar ustanova, upotrebljavati i prijevedd naziva na stranom jeziku.

Sjediste Muzeja je u Dubrovniku, Poljana Paska Miliceviéa 1.
Muzej moze promijeniti naziv i sjedidte samo odhikom Osnivaia,

Maziv Muzeja mora biti istaknut na zeradi u kojoj je njegovo sjeditte i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost,

Clanak 5,
Muzej ima pedat | tambilj.

Muzej ima peéat okruglog oblika promjera 35mm. U krugu peéata urezan je tekst Muzej
Domovinskog rata Dubrovaik™ , U sredini petata urezana su slova “MDRD*,

Stambilj Muzeja je eetvrtastog oblika Sirine 15mm i dugine 45mm i u njemu je upisan puni
naziv Muzeja,

Petatom se potvrduje vierodostojnost akta, Pedat se stavlja na akle koje ustanova | njena tijela
donose, kajima se medusobno ophode ili ih upuéuju pravnim osobama i gradanima.
Stambilj se upotrebljava za odpovarjuée administrativng — financijsko poslovanje Muzeja.

O broju pecata i Stambilja, njihovaj uporabi, naginu fuvanja i koriStenja cdlufuje mvnatel
Muzeja rjefenjem u skladu sa zakonskim propisima,

[ DJELATNOST

Clanak 6,
Dijelatnost Muzeja je:

- nabavka, sabiranje, zadtita, istraZivanje. komuniciranje i izlaganje u svrhu
proutavanja, edukacije | ufivanja civilizacijskih, kulturnih materijalnih i
nematerijalnih 1 prirodnih dobara

= sushivno strucno proucavanje grade nastale u najvaznijem razdoblju novije hrvaske
povijesti u Domovinskom ratu i vezane uz Domovinski rat, posebno na Sirem
dubrovatkom podrudju

- Strugna i znanstvena obrada, analiza i vrednovanje povijesnih, kulturnih materijalnih i
nematerijinih dobara i njibova sistematizacija u zbirke

- ftrajna zaltita muzejske grade, muzejske dokumentaciie | muzejski prezentiranih
bustinskih lokaliteta i nalazitta, te njihovo interpreliranje i prezentiranje javnost
putem razli¢itih komunikacijskih oblika u stvamem i virtualnom okruZeniu u zemlji i
inozemstvu (izlozbe; stalne, povremene, popratne izlogbe | dr.)

- provodenje struéne i tehnitke zastite murejske grade | muzejske dokumentacije

- obavljanje nakladnicke dielatnosti i objavljivanje spoznaja o muzejskol pradi
muzejsko) dokumentaciji (knjige. katalozi. znanstvene i struéne publikacije i dr)



- pbavljanje promidZbene dijelatnosti u svezi s muzejskom gradom i muzejskom
dielatnoscu

- organiziranje predvanja, tedajeva, seminarn, struénih i znanstvenih skupova.
simpozija, radionica, okruglih stalova, predstavijanja. gostujuéih izloZhi i drugih
oblika kulturne djelatnosti

- suradnja u svim oblicima muzcjskog rada (edukacijski programi, kulturne akeije,
vanjske zbirke, kolekcije i sl) sa drugim ustanovama Kulture, sa osobama i javnim
ustanovama koje obavljajy muzejsku. knjiEniénu, arhivsku, informaticku 1 drugo
kulturmu 1 obrazovnu djelatnost v ozemlji 1 inozemstvu radi unapredenja svoje
dielatmosti

- obavljanje usluga u svezi s muzejskom djelatnoiéu koje su u skladu sa Zakonom o
muzejima i Zakonom o zadtiti i oduvanju kultumih dobara (strudne ekspertize, strucni
nadzor, izradu elaborata i ostale uslufne muzejske djelatnosti)

- prodaja kataloga viastitih i drugih, struénih | mmanstvenih publikacija. andiovizualnih
tzdanja, propagandnog, didaktickog i edukativhog materijala, razgledniea, suvenira,
replika 1 drugih proszvoda vezanih vz djelatnost Muzeja

- kupnja i prodaja robe i obavljanje trgovadkog posredovanja na domacem 1 inozemnom
irZisia
iznajmljivanje slobodnog prostora, pomagala | muzejske grade za izloZbe, kultume i
ostale namjene

- organiziranje i vodenje ugostiteljske dielatnosti u prostorima u viasnidtva muzejn
obavlja 1 osiale oblike muzejske djelatnosti u skladu sa Zakonom

- obavlja 1 druge djelatnosti koje stufe obavljanju registrirane djelatnosti upisane u
sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili vobiéajenc obavljaju uz
upisanu djelatnost

= Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluZbu, u skladu sa Zakonom

Clanak 7.
U1 obavijanju svoje djelatnosti Muze] vodi dokumentaciju o gradi, a grada 1 dokumentacija
&tite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propist o zastit kultumih dobara.

Muzej svoju djelatnost cbavlja na temelju godidnjeg programa rada.
O provodenju godisnjeg programa rada Muzej izviedtuje Osnivada,

Clanak 8.
Muzej je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti | u poslevanju.

Muze) obavlja djelatnost radi koje je osnovan pod uvjetima i na nadin odreden zakonom, na
gakonu utemeljenom propisu, Odlukom o osnivanju Muzeja, Statutom 1 drugim opéim aktima.

Muzej mode promijeniti ili prodiriti djelatnost samo vz prethodnu suglasnost Osnivaca,

IV. ZASTUPANIE I PREDSTAVLIANIE

Clanak 9.
Ravnatelj Muzeja predstavlja i zastupa Muzej u pravnom promety, te je ovlasteni potpisnik
Muzeja.



Ravnatelj ima ovladtenja postupati u pravnom prometu v okviru djelatnosti koja je upisana u
Sudski registar, te poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja sukladno odredbama
zakona 1 ovog Statuta,

Clanak 19,
U svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dr2avnim tijelima i pravnim osobama
& javnim ovlastima Muzej zastupa ravnatelj. U ovim postupcima ravnatelj moZe, u granicama
gvojih ovlast, odrediti punomoénika koji ée Muzej zastupati u postupku.

Clanak 11.
Ravnatel] Muzeja mode posebnim pismenim oviadtenjem ovlastiti drugu osobu da zastupa
Muzej v pravnom prometu ili da ga zamjenjuje v njegovo) odsutnosti 111 sprijedenost.

Punomoé moke dati samo u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona kojima se
ureduju obvezni odnosi.

Clanak 12.
Rav na:clj ne mo#c bez posebne ovlasti Osnivada:
sklapati ugovore Gija ]E pojedinaéna vrijednost jednaka ili veéa od wvrjednost
odredene vaZedim propisima koji ureduju pitanja nabave radova, noba i usluga, a za
koju je obvezno provoditi zakonom propisane postupke nabave.
kao druga ugovorna strana sklapati s Muzejem ugovore u svoje ime | za svoj rafun, u
svoje ime, a za raéun drugih csoba ili v ime | za raéan drgih ozoba.

V. UNUTARNIE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 13.
Muze) je ustrojen kao ekonomska i pravna cjelina.

Muzej ima jedan Firo-rafun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstava,

Clanak 14,
U nutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja | potpuno ostvarivanje godidnjeg
programa rada.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada poblize se ureduje unutamije ustrojstvo i
natin rada, radne vejeme Muzeja, radna mjesta, potreban broj djelatniks, popis poslova i
ostala pitanja u svezi ustroja.

YL VOBENIE [ UPRAVLIANIE MUZEJOM

Clanak 15,
Tjela Muzeja su ravnatel] 1 Struéno vijede

1. RAVNATEL) MUZEJA

Clanak 16,



Muzejom upravlja ravnatel] sukladno odredbama Zakona o muzejima, Aklu o osnivanju
Muzeja i odredbama ovog Statuta,

Rawvnatelj je voditelj i éelnik ustanove.

Ravnately:

- organizira § vodi rad i poslovanie Muzeia

- predlade program rada 1 razvaga Osmivadu

- predlaZe fnancijsk plan Osnivadu

- vodi 1 odgovara za struéni rad Muzeja

- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima dr2avne viast

- obavija druge poslove predvidene zakonom, aklom o osaivanju i Statutom

- donosi programe rada i razvoja Muzeja uz pribavljeno misljenje Struénog vijeca

- usvaja financijski plan | godignji obradun te izvjeice o izvrienjn programa rada i razvoja
Muzeja

- donosi Statut uz prethednu suglasnost Osnivaca

- donosi sve dmge opée akte Muzeja

- donoesi Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada

- predlade Osnivactu promjens u organiziranju rada Muzeja

- daje Osmivadu prijedloge | misljenja u vez s radem 1 poslovanjem Muzeja

- podnosi Osnivado podisnja izvie$éa o adu i poslovanju Muzeja

- donosi akt o platama zaposlenika uz prethodnu suglasnost Osnivada

- sklapa i1 raskida agovore o radu s djelatnicima Muzeja sukladno zakonu 1 pravilniku o
unutarmjem ustrojstvu i naéinu rada Muzeja i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,

- odluéuje o ostvanvanju prava 1 obveza djelatnika Muzeja, odobrava sluZbena putovanja |
odsustvovanja s rada djelatnicima Muzeja

- u granicama svojih ovlasti, potpisuje financijsku 1 drugu dokumentaciju

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, statutom 1 opéim aktima Muzeja.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje, poduzima sve pravne radnje u ime § za rafun
ustanove sukladne zakonu i ovom Statuti.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnost ravnatelj samostalno donosi odluke, riesenja.
naloge | upute.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.

Clanak 17.
Fa ravnatelja Muzeja mode biti imenovana osoba koja pored opdih uvjeta odredenih zakonom
izpunjava i slijedede posebne uvjete:
-ima zavrien sveudilifni diplomski studij ili integrirani preddipomski i diplomski sveuéilidni
studij ih specijalisticki diplomski struéni studij ili 5 njim izjednaden studij
-ima najmanje 5 (pet) godina rada u muzejsko; dielatnosti ili 10 (deset) godina rada u Kulturi,
znanosti ili drugom odgovarajuéem podrudju vezanom uz djelatnost muzeja
-odlikupe se struénim, radnim 1 organizacijskim sposobnostima
-taspolaze znanjem jednog svietskog jezika

Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju predloZenog Eetverogodidnjeg programa rada.

Clanak 18.
Ravnatelya Muezeja imenuje 1 raznesava Csnivad.



Ravnatel) Muzeja imenuje se na temelju javnog natjeaja $to ga raspisuje i provodi Osnivaé.
NatjeCay se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

lavnl natjefaj raspisuje natjecajne povjerenstvoe od tri Elana u koje jednog élana imemije
ravnatel) ustanove iz reda struénih djelatika ustanove, a dva élana Osnivaé.,

Ravnatelja Muzeja imenuje se na vrijeme od Zetiri godine. Nakon isteka mandata ista osoba
mode hitl ponovno imenovana.

U natjedaju se objavljuje slijedede;

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat;

- odredba da se ravnatel] imenuje za razdoblje od &etiri godine:

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata, koji ne moZe biti kradi od osam dana od dana
objave javnog natjedaja;

= rok u kajem ce prijavljeni kandidati bit obavijesteni o imenovanju. a koji ne moZe biti dulji
od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnofenje prijava.

Clanak 19.
Natjeta) za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se u dnevnom tisku, Narodnim
novinama, oglasnoj ploéi Muzeja i oglasnoj plodi podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje najkasnije 60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

Clanak 20
U shutaju da se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitke od prijavijenih kandidata ne
bude izabran, natjetaj ce s¢ ponoviti.

Do menovanja ravoatelja na temelju ponovljenog natjelaja imenovat de se vriitel] dufnosti
raviatelja, ali nayduie do godinu dana.

Clanak 21.
Imenovani ravnatelj Muzeja zasniva radni odnos sa Osnivadem, temeljem odluke Osnivada o
imenovanju ravnatelja.

Rawnatel] Muzeja stups na dunost danom navedenim u odluei, odnosno rjelenju o
TRV AT 1L

Cdlukom o imenovanju utvedit e se nacin i rok primopredaje dufnosti izmedu novogn i
dossdadnjeg ravnatelja, Ako odlukom o imenovanju ne bude utvrden naéin i rok primopredaje
u smislu prethodnog stavka, primopredaja duZnosti obavit ée se u roku od osam dana od
stupanga na snagu rjesenja o imenovanju.

Clanak 22,
Ravnatelj moZe bifi razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim
sluéajevima:
< ako sam zatraZi razrjedenje u skladu s ugovorom o radu;
- ako nastanu takvi razlozi koji prema propisima dovode do prestanak vgovora o radu:
- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovang ne
tzvriavi odluke nadleznih tijela Osnivada i tijela Muzeja ili postupa suprotno njimea;
- ako ravnatel] svojim nesavijesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Muzeju Stetu ili ako
zanemanije ili nesavjesno obavlja dufnosti take da su nastali ili mogu nastati vede smetnje u
obavljanju djelatnost.



Prije donodenie odluke o razrjefenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjedenje.

U slutaju razrjetenja ravnatelja Gradsko vijede Grada Dubrovnika ée imenovati vedtitelja
dugnosti ravnatelja i u daljnjem roku od 30 dana pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja.

Clanak 23
Protiv odluke o razrjefenju ravnatel] koji je razrijeden ima pravo tuibom traziti sudsku zastit
prava, ake smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreds mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali propisani razlozi za razrjesenje.

Tuzba iz stavka 1. ovoga Elanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjesenju.

2. STRUCNO VUECE

Clanak 24.
Muzej ima Struéno vijede.

strune vijece je kolegijalno struéno savjetodavno tijelo Muzeja.
Strutno vijece fini struéno osoblje iz &lanka 38, Zakona o muzejima i ravnatelj Muzeja,

Clanak 25.
Strucno vijede priprema, saziva i vodi ravnatelj Muzeja.

Svi Clanovi Strufnog vijeéa biraju voditelja Struénog vijeéa medu svojim &lanovima na
vipeme od éetiri podine.

Sjednice Struénog vijeéa odriavaju se prema potrebi, a najmanje jednom mjeseéno,
Slednica Strufnog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje treéine Slanova
Strunog vijeca.

Strufno vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te odluluje vedinom glasova ukupnog broja
Elanova, vz uvjet da sjednici nazoti vise od polovine ukupnog Elanstva Strutnog vijeda,

Nu sjednici Struénog vijeéa vodi se zapisnik. U zapisnik se¢ obvezno unosi broj prisutnih,
zakljuled, izdvojeno migljenje Elanova i sl,

Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnitar, a u odsutnosti ravnatelja zapisnik potpisuje voditel]
Struénog vijeda.

Rad Struénog vijeéa poblize se odreduje Poslovnikom o radu Struénog vijeéa,

Clanak 26,
Zadaca je Strutnog vijeca, sukladno ovom Statutu i drugim opéim aktima:
- razmatrat i davati mitljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja
- predlagati natin organiziranja i vodenja struénog rada
= predlagati mjere za imapredivanje djelatnosti
- predlagati ravnatelju plan i program rada Muzeja
- predlagati program struénog usavrdavanja radnika
- davati struéno misljenje na zahtjev ravnatelja



- obavljati i druge postove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom

VIL IMOVINA MUZEJA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 27.
Imovine Muzeja éine stvarl, prava i novac.

Imovinu Muzeja Sini i zatefena imovina, muzejska grada | dokumentacija, stvari, prava i
novac usirojbene jedinice Dubrovackih muzeja. koja je diclovala pod nazivem Muzej
suvremene povijesti, a temeljern pribavijene suglasnosti Upravnog wvijeca Dubrovalkih
muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivad,

Sredstva za posebne programe pored osnivada, zavisno od svog interesa osiguravaju i druga
tijela, u ijem je djelokrugu program Koji se ostvaruje.

Sredstva za rad se osiguravaju i iz viastitih prihoda (pruzanje usluga i prodaja proizvoda u
muzejskoj suvenirnici). sponzorstvima, darovanjima i na drugi nadin u skladu s zakonom.

Prihodi ostvareni poslovanjem upotrebljavaju se, sukladne zakonima, drugim propisima i
ovim Statutom, za obavljanje i razvo] muzejske djelatnosti v skladu s programom rada
Muzeja koji je odobrilo Gradsko vijede, osim ako aktima Osnivada nije drugadije propisano.

Prostor za rad Muzeja, primjeren za obavijanje djelatnosti i Euvanje grade 1 druge uvjete za
primjenu struénih normativa za rad. struéno osoblje, osigurava Osnivad.

Clanak 28.
U sluéaju gubitka nastalih poslovanjem, kao i za svoje obveze Muzej odgovara cjelokupnom
ImMOYInOm.

Osnivat Muzeja solidarno i neograniéeno odgovara za njegove obveze.

Clanak 29.
Muzej ne mode bez suglasnosti Osnivada steéi, opteretitit i otuditi nekretninu i drugu imovinu
¢ija pojedinaéna vrijednost prelaz iznos utveden Statutom | Zakonam.

Clanak 30.
Stvari, prava, novéana sredstva, sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivata, sredstva
stefena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavijena iz drogih izvora u skladu sa
zakonom i drugim propisima donesenima na temelju zakona Gine imovinu Muzeja, O imoving
duini su skrbiti svi njegovi djelatniel,

VIIL FINANCLISKO POSLOVANJE

Clanak 31.



Muzej obavlja financijsko-rafunovodstveno poslovanje sukladno propisima  koji ureduju
podruéje  proratunskog rméunovodstva i financijskog izvjeScivanja u  prorafunskom
ratunovodstyvu,

Clanak 32.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se na temelju podisnjeg financijskog plana i godidnjeg
obratuna, koje donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivada.

Godidnjim financijskim planom wtveduju se potrebna sredstva za rad Muzeja, pribodi i
rashodi. rapodljavanje. raspodjela plada | dmgh materijalnih prava djelamika, sredstva za
struéno usavrsavanje djelatnika, materijalni trodkovi i druga pitanja znaéajna za posiovanje
Mumngya.

Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je ravnatel] Muzeja.

IX. RADNI ODNOSI

Clanak 33.
Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjern ustroju,
sukladno zakonskim propisima i kelektivoom ugovoru.

Clanak 34.
Zaposlenici Muzeja ostvaruju pravo na placu i sredstva za neposrednu zajednicku potrodnju u
skladu sa zakonom | drugim propisima, kolektivinim ugovorom 1 opéim aktima Muzeja.

X. OPCI AKTI

Clanak 35.
Statut je osnovni opel akt Muzeja,

Muzej ima i druge opce akie sukladno zakonu, akiu o osnivanju i Statutu.

Clanak 36,
Stanut, kao i njegove izmjene i dopune, donosi-Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivada,
[emjene i dopune Statuta donose se u obliku stamtarne odluke.

Clanak 37.
Statut ne moze biti u suprotnost sa zakonom, a drugi opéi akti ne mogu biti u suprotnost sa
zakonom i Statutom Muzeja.

Ako bi odredbe Statuta ifili drugih opéih akata bile v suprotnosti s odredbama zakona,
primjenjuju se. do okontanja postupka uskladenja. odredbe tog zakona,

Clanak 38,
Statut i njegove izmjene | dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploéil Muzeja.

Drugi opéi akti mogu stupiti na snagu najeanije danom objavljivanja na oplasnoj plodi
Muzeja.



XL JAVNOST RADA

Clanak 39.
Rad Muzeja je javan t¢ je ravnatel] dufan omoguéiti pristup informacijama u skladu sa
Zakonom,

{3 obavljanju djelatnosti i naéinu pruZanja usluga Muzej izvjeicuje pravne osobe i gradane:
- preko sredstava javnog priopéavanja
- izdavanjem publikacija:
na drugi primjeren nadin.,

Clanak 40
O uvjetima i nacinu rada Muzeja ravnatel] izvietéuje djelatnike:
- objavljivanjem opéih akata;
- objavljivanjem odluka i zakljutaka;
- na drugi primjeren nadin.

XIL POSLOVNA TAJNA

Clanak 41.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave | podaci &ije je priopéavanje neovladtenim osobama
pmtwnn poslovanju i ugledu Muzeja, a osobito;
podaci I:qu su kao poslovna tajna odredeni zakonom 1 drugim propisom
- isprave i podaci koje ravnatel] proglasi poslovnom tajnom;
= podaci koje nadleZno tijelo ili druga osoba kao povierljive priopéi Muzeju
- plan fizicko-tehnitkog osiguranja grade i imovine Muzeja:
- mjere i nadin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti;
= drugi podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivne interesima Muzeja i
njegovog Osnivada.

Clanak 42,
Podatke koji se smatraju poslovoom tajnom duni su tuvati svi dielatnici Muzeja, bez ohzira
na koji natin za njih saznali.

(bveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa o Muzeju.

Povreda fuvanja poslovae tajne predstavlja za vrijeme trajanja radnog odnosa predstavja e?u
povredu radne obveze.

Clanak 43.
Isprave i podatke kopi predstavljaju poslovnu tajnu moZe dati ili priopéiti samo ravnatelj i to
zakonom ovladtenim tijelima i osobama kojima oviaitenje proizlazi iz dufnosti koju
obavljaju, sukladno zakonu,

XL OSTALE ODREDBE

Clanak 44.
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Muzej omogucava uvid u gradu | dokumentaciju radi njene znanstvene i struéne obrade.

Prodaja ili zamjena grade i dokumentacije moZe se obaviti samo u skladu s zakonom,
Sredstva dobivena prodajorm mogu se upotrijebiti iskljutivo za nabavu grade i dokumentacije,
Pruvni posao sklopljen protivne ovoj odredbi smatra se nidtetinim,

Muzej moZe, a na temelju pisanog ugovora, povjeriti gradu i dokumentaciju na Euvanje i radi
izlaganja drugoj ustanovi, drugoj pravnoj osobd ili drzavaom tijelu samo pod uvjetom da im
ani zajamée sigurnost i primjereno éuvanje povijerene im grade | dokumentacije,

Pravni posao koji je sklopljen protivno ovoj odredbi smatra se niStetnim.

Muzej obavlja popis grade,
U postupku popisivanja grade utvrduje se broj i stanje predmeta, stupanj njibove
dokumentiranosti i mjere zadtite sukladno opéem akiu,

U sluéaju prestanka rada Muzeja, dokumentacija, registraturna i arhivska grada predaje se
osnivadu il drugoj ustanovi koju odredi osnivad.

Clanak 45,
Struéni poslovi i pomoéni struéni poslovi u Muzeju utveduju se Pravilnikom o unutarmjem
USEraji.

Clanak 46,
Pravo je djelatnika na nesmetano i sloboedne sindikalne organiziranje 1 djelovanje u ostvarenju
1 zastitl njthovih prava i interesa, u skladu s Ustavom, sakonom i drugim opéim aktima.

XIV, NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA

Clanak 47,
MNadzor nad zakonitoiéu rada Muzeja i optih akata obavlia Ured drfavne uprave u
Dubrovatko-neretvansko] Fupaniji nadlezan za kol

Nadzor nad radom i poslovanjem Muzeja provodi Osnivad.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 48.

Dielatmier Muzeja imaju prave 1 dufnost u okviru svojih poslova 1 radaca brinuti o zadtit |
unapredivanju okolida.

O djelatnostima koje vgrozavaju okolis svaki djelatnik je duZan upozoriti ravnatelja.

XVL PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49,
Opéi akti Muzeja donijet ¢e se | uskladit s odredbama ovog Statuta u roko od 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

11



Clanak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plodi Muzeja.

Privremena ravnateljica

Ma ovaj Stetut Gradsko vijede Grada Dubrovnika dalo je prethodnu suglasnost dana 19,1 21,
prosinca 20016.. svojim aktom: Zakljufak - KLASA:364-01/1 3-0102.URBROI:21 17/01-04-
16-81

KLASA:564-01/15-01/02
URBROJI:2117/01-09-16-81

Crvaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Muzeja dana 11. sijeénja 2017.. a
stupio je na snagu dana |B. sijecnja 2017.
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